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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak
tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras:
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani1 hazirlanmistir. Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga
uyum saglamis, cag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢cin 6gretmenleri ve idarecisiyle ozverili bir sekilde tiim

azmimizle calismaktayiz.

Elif DIRI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
Elif DIRI Okul Miidiirii Nagihan FIDAN Ogretmen
Hacer KAYABALI Ogretmen Ayse BOZDEMIR Ogretmen
Ferda OZTURK UYSAL Okul Aile Birligi Baskan Senem DUZGUN Ogretmen
Faruk KARARTI Okul Aile Birligi Yonetim Fatma ERDAL Gonlli Veli
Kurulu Uyesi
Semra DURAN Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda hizmete baglayan okulumuz, Osmangazi Mahallesinde bulunan Gazi {lkgretim Okulu’nun
bahcesinde ayrilan mevkie insa edilmistir. Gazi ilkogretim okulundaki iki anasinifin1 da biinyesine katarak egitim 6gretime devam
etmektedir.

[limiz niifusuna kayith olan ve teror orgiitii saldiris1 sonucunda sehit diisen Suat Yal¢in'mn adini yasatmak tizere Valilik Makami
oluru ile 27.02.2018 tarihinde Giil Bahgesi Anaokulu olan okulumuzun ismi Sehit Suat Yal¢in Anaokulu olarak degistirilmistir.
Okulumuz ilk acild1g1 gtinden bugtine 6grencilerimizin dogaya, cevreye, insanlara, etik degerlere 6nem veren, sorumluluk alabilen
ve kendine giivenen vatansever ¢ocuklar yetistirmeyi kendine amag edinmistir.

Okulumuz E Twinnig Okulu olup, Okulum Temiz, Beslenme Dostu, Sifir Atik sertifikalarina sahiptir. Atik Pil Toplama
Kampanyasinda Tesekkiir belgesine sahip olup basarilarini ve calismalarin1 devam ettirecek calismalarina azimle ve isbirligi

icerisinde devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRIKKALE Tlcesi: Merkez
Adres: Osmangazi Mahallesi Anadolu Caddes: No:1 Cografi Konum (link): https:/ /bit.ly/2T1UgB2
Telefon Numarasz: |0 (318) 244 04 04 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 974107@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitsuatyalcinanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 974107 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 9

Kiz 29 Kadin 5
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 53 Erkek 0

Sayis1

Toplam 82 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 1050 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 5 5

Idari Personel 0 1

Yardimci Personel 2 2
Toplam Calisan Sayilar | 2 6 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 20 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 15 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3220 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2690 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 530 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 5




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/ A SINIFI 12 8 20 5/C SINIFI 5 11 16

5/ A SINIFI 7 9 16 5/D SINIFI 2 15 17

5/B SINIFI 3 10 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 8Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan1

2022 39.725,00 20.376,55

2023 47.935,00 67.470,50




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



SEHIT SUAT YALCIN ANAOKULU CALISAN MEMNUNIYETI ANKETI

Diizey
En Az En Cok
1 2 3 4 5
1. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam
tanimaktadir
2. Okul igerisinde  ustlerimle saghkli iletisim
kurabiliyorum
3. Okulda ogretmenler ile saghkl iletisim
kurabiliyorum
4. Okulda diger personel ile saglikli iletisim
kurabiliyorum

5. Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim

6. Okulda calistigim isle ilgili almacak karalarda
goriisim alinmaktadir

7. Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate
alinmaktadir

8. Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin
yuriitiilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir.

9. Okulda tistlerim liderlik davranislar: sergilemektedir

10.0Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir

11.Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve
objektif olarak yapilmaktadir




12.Her turlt odillendirme ve terfilerde bireysel
performans degerlendirme sonugclar1 esas
alinmaktadir

13.0kulumun degerlerini biliyor ve paylasiyorum

14.0Okulumun misyonunu biliyor ve paylastyorum

15.0kulumun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum

16.0kulumun temel politikasin1 ve 6nemli stratejilerini
biliyor ve paylastyorum

17.0kulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve
uygulamalarini benimsiyorum.

18.Bu okulda galismaktan gurur duyuyorum

19.0kulun yonetiminden genel olarak memnunum

20.0kul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana
destek oluyor

21.0kulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken
ozen gosterilerek yapilmaktadir(sevk, rapor, fatura
vb.)

22.0kulda giivenlik hizmetleri yeterlidir

23.0kul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip
edebilmekte  ve bu  gelismeleri  okula
tasityabilmektedir

24.0kul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin
korunmasi igin gayret gostermektedir

25.0kul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir




Calisan Anketi Sonuclart:

Calisan anket sonug verileri asagidaki tabloda ylzdelik olarak gésterilmistir.

SIRA KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM | KISMEN KATILMIYORUM
NO KATILIYORUM KATILIYORUM
1 %100
2 %100
3 %100
4 %100
5 %100
6 %100
7 %100
8 %100
9 %100
10 %100
11 %100
12 %100
13 %100
14 %100
15 %100
16 %100
17 %100
18 %100
19 %100
20 %100
21 %100
22 %100
23 %100




24 %100

25 %100
OLUMLU YONLERIMIz
Calisanlar arasinda olumlu iletisim %100
Yenilikleri ve teknolojik gelisimleri takip %100
Okulun fiziksel yapisi ve donanimi %100
Okul aile isbirligi %100
OLUMSUZ YONLERIMIz
Okul bahgesinin veremli kullanilmamasi %0
Alan gezisinde karsilasilan maddi sikintilar %0




SEHIT SUAT YALCIN ANAOKULU VELI MEMNUNIYETi ANKETI

DUZEY
KONULAR Cok Gok
Sira Zayif | Zayif | Orta | Giiglii | Giiglii
No 1 2 3 4 5
ULASABILIRLIK ve ILETISIM

1 Ogretmenlere ihityag duydugum an rahatlikla ulasabilir ve goriisebilirim.

Okul miidiiriine, ve okul idaresine ihtiya¢c duydugum an rahatlikla
2 ulagabilirim.
3 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanr.
4 Okula telefon ettigimde muhatap bulurum.

DILEK, ONERI ve SIKAYETLER

Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éztimiine gayret
5 gosterilir.

Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éztimiine
6 gayret gosterilir.
7 Okulda veli olarak bizlerin goriisleri dikkate almnar.

GUVENIRLIK
8 Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim
9 Okul miidiirtine ve okul idaresine giivenirim
10 Okulun diger personeli (memur, hizmetli, s6zlesmeli personel vb.) gtivenilirdir.
11 Okul yonetiminin 6grencilerle ilgili aldig1 kararlara giivenirim.
GUVENLIK
12 Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
OKULUN FiZiKi ORTAMI

13 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.




14 Siniflarimiz ders islemeye uygundur.

Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb esyanin yerlesim bigimi
15 (ergonomi) giizeldir.
16 Okulun igi ve dig1 temizdir.

SOSYAL- KULTUREL ve SPORTIiF FAALIYETLER
17 Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
18 Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir.
19 Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat tanmmaktadir.
20 Diizenlene sosyal, kiiltiirek ve sportif faaliyetlerini begeniyorum
OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITIM

Cocuklarimiz okulda, Atatiirk'ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi
21 tanimaktalar ve onlara sevgileri artmaktadar.
22 Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 8grenebilmektedir.
23 Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar 6grenebilmektedir.
24 Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler

Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik
25 hizmetleri yeterlidir.
26 Cocuklarimizin gelisim stireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz.




Veli Anketi Sonuclart:

Veli anket sonug verileri asagidaki tabloda ylzdelik olarak gésterilmistir.

SIRA KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM | KISMEN KATILMIYORUM
NO KATILIYORUM KATILIYORUM

1 %91 %8 %1

2 %89 %8 %3

3 %82 %12 %2 %1 %3

4 %84 %14 %2

5 %90 %8 %2

6 %88 %8 %4

7 %85 %14 %1

8 %80 %9 %3 %7 %1

9 %93 %6 %1

10 %88 %12

11 %87 %13

12 %90 %7 %3

13 %85 %12 %3

14 %90 %9 %1

15 %89 %8 %3

16 %80 %12 %4 %1 %3

17 %84 %14 %2

18 %89 %8 %3

19 %88 %8 %4

20 %85 %14 %1

21 %78 %11 %3 %7 %1

22 %95 %4 %1

23 %88 %12




24 %90 %10

25 %85 %12 %3
26 %83 %12 %2 %3
OLUMLU YONLERIMIZ
Yoneticiye ve personele giliven %85
Ogrenciler ilgi ve alaka %90
idareci ve 6gretmenlerin idealist olmasi %80
Egitimin iyi olmasi %90
Okulu temiz ve diizenli olmasi %100
Fiziki kosullar ve donanim %90
Okul aile isbirligi %90
OLUMSUZ YONLERIMIZ
Okul disi etkinliklerin az olmasi ’ %30

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.



icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulumuzda o6grencilerimize birebir ilgi-alaka gosterilmekte ve
her cocuga degerli oldugu hissettirilmektedir.

Calisanlar Okul calisanlart okulumuzda hiakim olan kurum kiltiirtiniin de
etkisiyle motivasyonlar: yiiksektir ve igbirligi, saygi, yardimlasma
icerisinde islerini stirdiirmektelerdir.

Veliler Velilerimiz c¢ocuklarla ilgili her konuda okulumuzda muhatap

bulabilmektedir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bina ve yerleskesi gocuklarin gelisimine uygun

olarak genis, gtivenlikli ve kullanishdir.

Donanim Okulumuzun donanimi egitsel ve kullanishlik acisindan yeterince
zengindir.
Bitce Okul aile birligine yapilan bagislarm olmasi

Yonetim Siirecleri

Okulda lletisimi giiclii bir yonetim anlayisinin olmast

[letisim Stirecleri

Okulumuzun kurum igi iletisimi oldukga gtigliidiir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci devamsizliklarinin olmasi

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Engelli asansoriiniin bulunmamas:




Donanim

Biitce

Okul Biitcesinin 6nemli kismini olusturan aidatlarin zamaninda ve

tam olarak yatirilmasinda velilerin isteksiz davranmasi

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul yonetiminin cevre ile iletisiminin gti¢lii olmasi
Ekonomik Okulumuzun donanim acisindan oldukca yeterli olmasi
Sosyolojik Veli profilimizin 6gretmene deger vermesi ve 6gretmenin bilgi ve
yeterliligine inanmasi
Teknolojik Ogretmenlerin geng olmasi ve teknolojiyi takip etmeleri

Mevzuat-Yasal

Okul 6ncesinin 6neminin her gegen giin daha fazla anlasilmasi ve

buna uygun mevzuat-yasa olusturulmasi

Ekolojik Okulun bulundugu cevrenin merkezden uzak, sakin ve ferah
olmast

Politik

Ekonomik Okul gelirimizin giderleri igin gerekli mali kaynagin biiyiik kismini




aidatlar1 dan karsilanmasi.

Sosyolojik

Sehrin niifus yapismin kozmopolit olmasi.

Teknolojik

Teknolojik araglarin aile iginde amact disin da 6grencilere

sunulmasi ya da sinir konulamamasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarin stirekli degismesi.

Ekolojik

Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

Akademik Basar1

Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim




Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve

Donanim Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul bolgesinde olan 6grencilerin okullasma orani alan taramasi ile oldukga ytiksektir.

2 | Okul devamsizliklar: veli-6gretmen iletisimi ve isbirligi sayesinde kontrol altinda tutulmaya ¢alisilmaktadir.

3 Okula uyum programi ve oryantasyon calismalari tiim velilere sene basinda duyurularak yiiksek katilim saglanmaktadir ve bu
sayede okul fobisi, okula alismakta zorlanan ¢ocuklar pek olmamaktadir.

4 Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklar igin okulumuzda destek egitim odas1 agilmstir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerimizin okul 6ncesi dénem de biitiin alanlarda geligsimlerini saglamak icin egitim planlar1 sene baginda titizlikle
miifredata uygun olarak hazirlanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel gelisimleri igin gerekli calismalara dair planlamalarin daha da artirilmasi gerekmektedir.

Cocuklarin fiziksel gelisimlerini destekleyecek egitim calismalarimiz planlarimiza déahil edilmektedir.

Ogretmenlerin ¢ocuklarin yagina, gelisimlerine ve kazanimlarin icerigine uygun olarak gerekli yontem ve teknigi secilip
ogretmenler arasinda isbirligi daha da artirilmasi gerekmektedir.

2
3
4 | Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini destekleyecek donatilarm daha da artirilmasi gerekmektedir.
5
6

Ders arag ve gereclerinin okulumuzda fazlaca bulunmas: ve 6gretmenlerin bunlar: 6zenli bir sekilde kullanmas1 saglanmaktadir.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin olumlu bir sekilde ve ¢6ztim odakli olmasi giiven ortamu olusturmaktadir.

Kurum yonetim anlayisinin ¢alisanlari motivasyonlarmin artirmaktadir.

Bina ve yerleskenin oldukga kullanisli olmasi, bahgesinin genis olmasi.

Okul donanimin stirekli olarak ihtiyaca uygun artirilmaktadur.

Okulun temizlik ve hijyeninin devamu i¢in diizenli olarak kontrollerinin saglanmasi.

DU R WIN

Is glivenligi ve okul giivenligi konusunda galismalarin titizlikle yapilmasi, kontrollerinin saglanmast.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ: Tiirk Milli Egitimi'nin ve Okul dncesi egitimin amaclari dogrultusunda, dgrencilerimizin en iist diizeyde bilgi

ve beceriye sahip olarak, dogaya, insanlara, cevreye, etik degerlere tnem veren, sorumluluk alabilen, kendine gtivenen 6rnek

cocuklar yetistirmektir.




ViZYONUMUZ: Ogrenmenin sniindeki engelleri kaldirarak, okul oncesi egitiminde yenilikgiligin ve degisimin énciisii olarak

Kirikkale ilinde saygin, 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Sayg1 ve Hosgorii

2) Giivenilirlik

3) Tarafsizlik

4) Esitlik

5) Onciiliik ve Yonlendiricilik

6) Yenilikcilik

7) Seffaflik

8) Hesap Verebilirlik

9) Etik Degerlere Baglilik

10) Tutarlilik ve Onggoriilebilirlik
11) Ihtiyac ve Beklentilere Duyarlilik
12) Katilimcilik

13) Bilimsellik

14) Siirekli Gelisim



15) Yetkinlige ve Uzmanliga Siirekli Onem Vermek

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Goéstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
.. . s . %1 %1 %1 %1
PG.11l.a Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarmn orani (%) ° °
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oram (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Okul Miidiirit 01 Eylail-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
113 D"e\(.amsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktr.
114 Okulun 6zel f?g'itime i"htiyagw' duyan bireylerin kullaniminin Okul Miidiiri Mayis 2028
kolaylastirilmasi icin asansor eksigi tamamlanacaktir.
115 Ozvel egitime ihtiyag v(.il.lyan Ggrenciler icin .gerekli. egitil.n‘ destfeginin Okul Miidiirit Egitim ~Oretim Yil:
saglanmasi (destek egitim dersi, materyallerin zenginlestirilmesi )




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  |2026 | 2027 2028
PG11la Ok.ul.da Ggre.ncﬂerm akademllk ve sosyal 6 3 9 10 11 12
gelisimlerini destekleyen proje sayist
PG.1.1.b Cocuklarin sosyal gelisimlerini destekleyen %100 %100 %100 %100
. . %90 %95
sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilim orani
PG.1.1.c. Velilerin egitim konusunda bilin¢lendirilmesine | , o %100 %100 %100 %100
e 1k %95 %97
iliskin yapilan caligmalara katilim oram




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her sifin yil icinde en az akademik ve sosyal igerikli| .. e e

1.1.1. konularda bir proje yiiriitecektir. Ogretmen Egitim -Ogretim Yil1

11.2 Okulumuzun her yil kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyet Ogretmen Egitim -Ogretim Yih
calismalar yapilacaktir.

113 Okulumuzun uygun bir alanmna kiilttirel bir ¢calisma alan Okul Miid i Egitim -Ogretim Yih
olusturulacaktir.

11.4 Okulumuzda var olan zeka oyunlar1 alanmin aktif Oretmen Egitim ~Ogretim Yil

kullanimi1 saglanacaktir.




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 . .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.3.1.a Okul web sitesi kullanim orani %70 %90 #100 #100 #100 %100
PG.3.2.b Eba kullanim orani %30 %80 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.c. Kiuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 15 17 20 23 24 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Okulumuzun web site kullanim orani artirilacaktir Y\{eb sitest sorumlusu Egitim -Ogretim Yili
Ogretmen
1.1.2 | Okulumuzun Eba kullanim orani artirilacaktir. Ogretmenler Egitim ~-Ogretim Yili
1.1.3 | Okul kiittiphanemizdeki kitap sayis1 artirilacaktir Okul Mudiirt Egitim -Ogretim Yili




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 80.000,00

85.000,00 |90.000,00 |95.000,00 |100.000,00 |450.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.389,29 | 1000 1000 1000 1000 34.389.29

(HOTHELNYE110.324,29 | 86.000,00 [91.000,00 |96.000,00 |101.000,00 |484.389,29

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigti ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiltip karara

baglanacaktir.
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