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Bu rapor; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu
maddeye dayanilarak yiirtirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine ve 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu
2022/21 Sayili genelge dogrultusunda Sehit Suat Yal¢in Anaokulu Stratejik Plan Ekibi

tarafindan hazirlanmistir.



“Hayatta En Hakiki Miirsit Ilimdir.”

#5087






Istiklal Mars

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Usttinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Ben ezelden beridir hir yagsadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani:
Duslin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, buttn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen; Turk istiklalini, Tork cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
danhilt ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mUdafaa
mecburiyetine dUsersen, vazifeye atimak igin iginde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini dUsunmeyeceksin. Bu imk&n ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahUr edebili. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada
emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilifer. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtin kaleleri zapt edimis, bUtun tersanelerine girilmis, bUtON ordulan dagrtiimig
ve memleketin her k&sesi bilfiil isgal edilmis olabilir. BUtON bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilier. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mUstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilifer. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dusmuUs olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakdr.
Muhtag¢ oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927
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Sunus

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak disiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve Kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim
basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Biiylik dnder Atatiirk’ii 6rnek
alan bizler; Caga uyum saglamig, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek ic¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecisiyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Elif DIRI
Okul Muduru
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1. BOLUM

GIRIS ve PLAN
HAZIRLIK SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak {lizere paydas
anketi, toplanti ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydonelim bolimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Elif DRI Okul Miidiirii | Senem DUZGUN Ogretmen
Hacer KAYABALI Ogretmen Banu CAKIR Ogretmen
Nagihan FIDAN Ogretmen Iﬁ‘étmg?(hol_ Memur
Ayse BOZDEMIR Ogretmen  Veli BODUR Yardimci Pers.
Ferda 6ZTURK UYSAL 0"“:322"(’6"31"”'9' K"'l\e;;\geJLUT Yardimei Pers.
Faruk KARARTI Okul UA.i}:s?ir"éi Semra DURAN Bi?'l‘igil ﬁ;‘eesi




DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kunyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2010-2011 Egitim-0gretim yilinda hizmete baslayan okulumuz, Osmangazi Mahallesinde
bulunan Gazi ilkégretim Okulu’nun bahgesinde ayrilan mevkie insa edilmistir. Gazi
ilkogretim okulundaki iki anasinifini da biinyesine katarak egitim dgretime devam
etmektedir.

ilimiz niifusuna kayitli olan ve terdr 6rgiitii saldirisi sonucunda sehit diisen Suat Yalgin'in
adini yasatmak uzere Valilik Makami oluru ile 27.02.2018 tarihinde Gul Bahgesi Anaokulu
olan okulumuzun ismi Sehit Suat Yalgcin Anaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz ilk agildigi giinden bugiine dgrencilerimizin dogaya, cevreye, insanlara, etik
degerlere dnem veren, sorumluluk alabilen ve kendine giivenen vatansever cocuklar
yetistirmeyi kendine amag edinmistir.

Okulumuz E Twinnig Okulu olup, Okulum Temiz, Beslenme Dostu, Sifir Atik sertifikalarina
sahiptir. Atik Pil Toplama Kampanyasinda Tesekkur belgesine sahip olup basarilarini ve
calismalarini devam ettirecek galismalarina azimle ve ishirligi icerisinde devam

etmektedir.

EGITIM ETKINLIKLERI

SERBEST ZAMAN ETKINLIKLERI

Serbest zaman etkinlikleri ilgi merkezlerinde oyun ve sanat etkinliklerinden
olugsmaktadir. Okul dncesi egitim kurumlarinda ilgi merkezleri evcilik, fen ve matematik,
sanat, resimli kitap, blok, kukla, egitici oyuncak merkezleri ile amacglar ve kazanimlar
dogrultusunda diizenlenen gecici ilgi merkezlerini icermektedir. Serbest zaman
etkinlikleri icinde sanat etkinlikleri de yapilmaktadir. Bu etkinlikler yogurma maddeleri,
kagit calismalari, boya calismalari ve kolaj gibi calismalardan olusmaktadir.

TURKCE ETKINLIGI

Turkcge etkinlikleri i¢cinde tekerlemeler, parmak oyunlari, siir, bilmece, sohbet, hikaye
anlatma teknikleri (projeksiyon, kukla, slayt, simsek kart, pazen tahta, film seridi) ,
okuma, oyku anlatma, taklit oyunlar, pandomim, dramatizeysen, oyki tamamlama
etkinlikleri vb. yer almaktadir. Tiirkge etkinlikleri sirasinda gocuklarin Tiirkgeyi dogru ve
giizel konusmalarinin saglanmasinin yani sira soézcik dagarciklarinin gelistirilmesi
uzerinde de onemle durulmaktadir.



OYUN ETKINLIGI

Ogretmen cocuklar tarafinda yapilandirilmis, kurallari olan ve grupca oynanan
etkinliklerdir. Okul ©Oncesi c¢ocugunun temel gereksinimlerinden biri de harekettir.
Cocuklarin  hareket gereksinimleri oyun etkinlikleri sirasinda dogal olarak
karsilanmaktadir. Ancak, programda yer alan psikomotor alandaki amaglara ulagsmak igin
ozellikle planlanmis beden egitimi galismalarinin (hareket gelisimi) yapilmasina da 6nem
verilmektedir. Bu calismalar beden koordinasyonu, denge, hiz, gug¢ vb. etkinlikleri
icermektedir.

MUZIK ETKINLIGI

Miizik etkinlikleri giinliik planda yer alan diger etkinlikler sirasinda da kullanilabilen
etkinliklerdir. Ses dinleme ve ayirt etme calismalari, sarki séyleme, ritim ¢alismalar,
yaratici hareket ve dans, miizik esliginde hareket, mizikli dykii olusturma ve gesitli isitsel
algi etkinliklerini icermektedir.

FEN VE MATEMATIK ETKINLIGI

Cocuklari gozlem vyapmaya, arastirma, inceleme ve kesfetmeye yonelten
etkinliklerdir. Bu etkinlikler; deneyler, araclari tanima ve kullanma, ¢esitli calisma yontem
ve tekniklerini kullanma, kesifler, icatlar, mutfak galismalari, doga gezileri ve yiiriiylisleri,
piknikler, kamplar, koleksiyonlar, ilgili bilim alanlarindaki kaynak kisileri konuk olarak
cagirma, bilimsel kitaplari ve dergileri inceleme, fotograf cekme, fotograf inceleme,
belgesel izleme vb. calismalardan olugsmaktadir.

ERKEN OKURYAZARLIK ETKINLIGI

Okuma-yazmaya hazirlik calismalari cocuklarin ilkogretime gecisini kolaylastirmak,
hazir bulunusluk duzeylerini artirmak amaciyla yapilan etkinlikleri icermekte, asla
okuma-yazma ogretmek amacini tagsimamaktadir. Gorsel algi gcalismalar,

isitsel algi calismalari, dikkat ve bellek calismalari, temel kavram c¢alismalari,
problem ¢ozme galismalari vb. calismalar ornekleridir.

OKUL DISI 0GRENME ETKINLIGI

Cocuklarin arastirma yapma, problem ¢o6zme ve olayi yerinde gozlemleme yolu ile
dogrudan ogrenme gereksinimlerini karsilamak amaciyla cesitli cevre gezileri
yapilmaktadir.

SANAT ETKINLIGI

Sanat etkinlikleri kapsaminda c¢esitli sanatsal tekniklerin ve artik materyallerin
kullanildigi kolaj ve 3 boyutlu galismalar, kil, gamur gibi yogurma maddeleri ile figiirler
yapma, el sanatlari(hali dokuma, orgi, dikis gibi), kesme, yirtma-yapistirma, boyama
calismalarini kapsamaktadir.

HAREKET ETKINLIGI
Hareket etkinligi, cocuklarin motor gelisimlerinin desteklenmesi ve hareket
becerilerinin kazandirilmasi amaciyla hareketli etkinlikleri kapsamaktadir.



AILE EGITIM ETKINLIKLERI

Aile egitim etkinlikleri cocuk sagligi, gelisim, davranis yonetimi, iletisim, beslenme,
ruh sagiligi gibi konularda ailelerin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik sistemli ve
planli calismalardir. Bu calismalara baslamadan once ailelerin ilgi ve ihtiyaglarini
belirlemek lizere formlar verilir ve bu formlarin analizi sonucunda egitim toplantilari,
konferanslar ,egitim panolari, bireysel goriismeler diizenlenerek aile egitimi calismalari
yapilir.

SOSYAL ETKINLIKLER
Tiyatro gezileri, sinema gezileri, egitim gezileri(Miizeler, hayvanat bahgesi vb.),piknik
gibi sosyal etkinlikleri icermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi; Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KIRIKKALE ilgesi: MERKEZ

Adres: Osmangazi Mahallesi Anadolu Caddesi No:1 Cografi Konum (link): | https:// bit.ly/2TIUgB2
. . 0318 2440404 Faks Numarasi: -

Numarasi:

SRR GLlESE 974107@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://

sehitsuatyalcinanaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 974107 Ogretim Sekli: ikili Egitim

Toplam Calisan Sayisi

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2010 9
Kiz 29 . Kadin 6
- Ogretm
Ogrenci Sayisi:| Erkek 53 . Erkek -
Toplam |82 Sayisi Toplam |6
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Basina Digsen Ogrenci Sayisi |:17 Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

- 1,050,00 TL S . 7
Miktari Siresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midurid ve Mudir Yardimcisi 1 1

Memur 1 - 1

Guvenlik Personeli - - .

Toplam 3 6 9
Calisan
Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Alanlari (m2) Ort 30 Kiitiiphane X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X

Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)| 2690

Sanatsal, bilimsel ve sportifl 100
amacli toplam alan (m2)

Tuvalet Sayisi 5




Sinif veOgrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

4 YAS A SUBESI 12 8 20

5 YAS B SUBESI 3 10 13

5YAS D SUBESI

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak uzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Projeksiyon Sayisi - internet Baglanti Hizi 8 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2022 39.725,00TL 20.376,55 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari ogrenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN ORI

MUDUR
KURULLARI .y YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




SEHIT SUAT YALGCIN ANAOKULU GCALISAN MEMNUNIYETI ANKETI

En Az

Diizey

En Cok

2

3

4

5

1. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir

2. Okul icerisinde (stlerimle saglikli iletisim
Kurabiliyorum

3. Okulda ogretmenler ile saglikli iletisim
kurabiliyorum

4. Okulda diger personel ile saglkli iletisim
kurabiliyorum

5. Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki
sahibiyim

6. Okulda calistigim isle ilgili alinacak karalarda
gorusum alinmaktadir

7. Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler
dikkate alinmaktadir

8. Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin

yurutilmesine liderlik yapma firsat
taninmaktadir.
9. Okulda ustlerim liderlik davraniglari

sergilemektedir

10.0kulda yapilan olumlu isler takdir edilir

11. Bireysel performans degerlendirmesi adil,
tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir

12.Her turlu odullendirme ve terfilerde bireysel
performans degerlendirme sonuglari esas
alinmaktadir

13.0kulumun degerlerini biliyor ve paylasiyorum

14.0kulumun misyonunu biliyor ve paylasiyorum

15.0kulumun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum

16.0kulumun temel politikasini ve onemli
stratejilerini biliyor ve paylasiyorum

17.0kulun insan kaynaklari yonetimi politika
strateji ve uygulamalarini benimsiyorum.

18.Bu okulda calismaktan gurur duyuyorum

19.0kulun yonetiminden genel olarak memnunum

20. Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede
bana destek oluyor

21.0kulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere
gereken 6zen gosterilerek yapilmaktadir(sevk,
rapor, fatura vb.)

22. Okulda glvenlik hizmetleri yeterlidir




23. Okul, cagin gerektirdigi degisme ve
gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri
okula tasiyabilmektedir

24.  Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal
cevrenin korunmasi icin gayret gostermektedir

25. Okul yerel ve genel toplum Uzerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir

Calisan Anketi Sonuglart:
Calisan anket sonug verileri asagidaki tabloda yiizdelik olarak gosterilmistir.

SIRA | KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM | KARARSIZIM | KISMEN KATILMIYORUM
NO KATILIYORUM
1 | %100
2 | %100
3 | %100
4 | %100
5 | %100
6 | %100
7 | %100
8 | %100
9 | %100
10 | %100
11 | %100
12 | %100
13 | %100
14 | %100
15 | %100
16 | %100
17 | %100
18 | %100
19 | %100
20 | %100
21 | %100
22 | %100
23 | %100
24 | %100
25 | %100

OLUMLU YONLERIMIZ

Calisanlar arasinda olumlu iletisim %100

Yenilikleri ve teknolojik gelisimleri %100

Okulun fiziksel yapisi ve donanimi %100

Okul aile isbirligi %100
OLUMSUZ YONLERIMiz

Okul bahgesinin veremli %0

Alan gezisinde karsilasilan maddi %0




SEHIT SUAT YALCIN ANAOKULU VELI MEMNUNIYETiI ANKETI

DUZEY
Cok Gok
Sira KONULAR Zayif | Zayif | Orta | Guclii | Glgli
No 1 2 3 4 5
ULASABILIRLIK ve iLETISIM
Ogretmenlere ihityag duydugum an rahatlikla
1 ulasabilir ve gorusebilirim.
Okul midiriine, ve okul idaresine ihtiyag duydugum
2 an rahatlikla ulasabilirim.
Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda
aciklanir.
Okula telefon ettigimde muhatap bulurum.
DILEK, ONERI ve SIKAYETLER
Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve
5 sorunun ¢ozumune gayret gosterilir.
Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir
6 ve sorunun ¢ozimune gayret gosterilir.
7 Okulda veli olarak bizlerin gorusleri dikkate alinir.
GUVENIRLIK
8 Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim
Okul mudurune ve okul idaresine guvenirim
Okulun diger personeli (memur, hizmetli, s6zlesmeli
10 |personel vh.) giivenilirdir.
Okul yonetiminin ogrencilerle ilgili aldigi kararlara
11 guvenirim.
GUVENLIK
12 | Okulda yeterli giivenlik onlemleri ainmaktadir.
OKULUN FiZiKi ORTAMI
13 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
14 | Siniflarimiz ders islemeye uygundur.
Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb
15 |esyanin yerlesim bicimi (ergonomi) giizeldir.
16 | Okulunici ve disi temizdir.
SOSYAL- KUOLTOREL ve SPORTIF FAALIYETLER
Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kulturel
17 |faaliyetler duzenlenmektedir.
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler
18 |duzenlenmektedir.
Dizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat
19 [taninmaktadir.
Dizenlene sosyal, kiltirek ve sportif faaliyetlerini
20 |begeniyorum




OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITIM

Cocuklarimiz okulda, Atatiirk'i ve diger devlet
buyuklerini daha iyi tanimaktalar ve onlara sevgileri
21 [artmaktadir.

Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini
22 | ogrenebilmektedir.

Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar
23 | ogrenebilmektedir.

Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik
24 | kazanabilmektedirler

Okulda dgrencilere yonelik yapilan rehberlik ve
25 [psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir.

Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi
26 |alabiliyoruz.

Veli Anketi Sonuglart:
Veli anket sonug verileri asagidaki tabloda yiizdelik olarak gosterilmistir.

SIRA | KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM | KISMEN KATILMIYORUM
NO KATILIYORUM KATILIYORUM
1T | %N %8 %1
2 | %89 %8 %3
3 | %82 %12 %2 %1 %3
4 | %84 %14 %2
5 | %90 %8 %2
6 | %88 %8 %b
7 | %85 %14 %1
8 | %80 %9 %3 %1 %1
9 | %93 %6 %1
10 | %88 %12
1 | %87 %13
12 | %90 % %3
13 | %85 %12 %3
14 | %90 %9 %1
15 | %89 %8 %3
16 | %80 %12 %b %1 %3
17 | %84 %14 %2
18 | %89 %8 %3
19 | %88 %8 %4
20 | %85 %14 %1
21 | %78 %11 %3 %1 %1
22 | %95 %ob %1
23 | %88 %12
24 | %90 %10
25 | %85 %12 %3
26 | %83 %12 %2 %3




OLUMLU YONLERIMIz

Yoneticiye ve personele gliven | %85
Ogrenciler ilgi ve alaka %90
idareci ve 6gretmenlerin %80
Egitimin iyi olmasi %90
Okulu temiz ve diizenli olmasi | %100
Fiziki kosullar ve donanim %90
Okul aile ishirligi %90

OLUMSUZ YONLERIMiz

Okul disi etkinliklerin az | %30




GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiyi olgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guglu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulukleri

ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/muadirliga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gugll Yonler

Ogrenciler

-Egitimde Faydalanacaklari Materyal Cesitliliginin Fazla Olmasi
-0grenci Sinif Mevcutlarinin Uygun Olmasi
-Ogrenci Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi

Calisanlar

-Geng ve Dinamik Kadroya Sahip Olunmasi

-Ogrenci ile ilgilenen Veli Profilinin Olmasi

-Egitim Arag ve Gereclerine Ulagim imkaninin lyi Olmasi
-Ogretmenlerin Branslari ile ilgili Kurs Seminer Konferans vb
Etkinliklere Katilim Saglamalari

-Okulumuz Personeli Cevre ve Kurum Igi iletisim Yéniinden Aktif
Olmasi

-Kurum Kiilturini Benimsemis Olmalari

Veliler

-Cocuklarin Gelisim Diizeylerini Takip Etmeleri

Donanim

Siniflar;

-Sinif Mobilyalari CNC Tasarim ile Yapilmistir,
-Egitim Materyalleri Yoniinden Zengin Durumdadir,
-Tum Siniflarda TV Bulunmaktadir

2.Sosyal Alanlar(ic Mekan)

-Satrang Bolimu

Biitge

-Ogrenci Aidatlari
-Odenek

Yonetim Siiregleri

-Yonetim Tarafindan Kurum Kultirinin Olusturulmus Olmasi
-Okul Kararlari Alinirken Paydaslarin Gériis ve Onerilerinin Dikkate
Alinmasi

iletisim Siiregleri

Kurum ici iletisim Kanallarinin Agik Olmasi




Zayif Yonler

Galisanlar

- Yardimci Personel Sayisinin Yetersiz Olmasi
-Sosyal Beceri Gelistirici Calismalara Yeterince Zaman Ayrilamayisi

Bina ve Yerleske

-Merkeze uzaklik

-Okul Aile Birligine Nakdi Yardim Yapilmamasi

iletigim Siiregleri




Digsal Faktorler
Firsatlar

Ekonomik

-Ogrenci Aidatlari ve Odenek ile ihtiyaclarin Biiyiik Kismi
Giderilmektedir,

-Uygulanacak Projeler, Donanimlar ve Tadilatlar icin Bakanlik
Tarafindan Odenek Destegi Almaktayiz,

-Egitimde Kullanilan Arag-Gereglerde ,Teknolojik Ekipmanlarda

ve iletisimde Yeni Teknolojilerin Takip Edilerek Kullanilmasi

Ekolojik

- Toplumda Artan Cevre Bilinci

-Okulda Cevre Bilinci ve Doga Sevgisine Yonelik Cok Sayida Proje
Calismalarinin Yuratilmesi,

-Geri Donusum Alaninda Yapilan Olumlu Calismalar.




Tehditler

Ekonomik

-Telefon, Tablet, Bilgisayar vb Gereglerde Gegirilen Agiri Zaman
-Teknoloji Bagimliiginin Geng Nesillerde Iletisim Sorunlarina
Neden Olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik Ve Donanim

] \fﬁnlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullagma Orani / Okul d6ncesi egitimde okullagma orani.

2 | Okula Devam - Devamsizlik /Lokal devamsizlik Sorunlari Yasanmasi

3 | Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun

4 | egitime erisiminin saglanamamasi.

5 | Yabanci Ogrenciler / Uyum siireci ve dil egitimi sorunlarinin yasanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari/

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim/ Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltirel faaliyet cesitliligin ve katilimin yetersizligi,

. istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme/ Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

5 | Ogretim Yontemleri/ Uygulamali ve Goérsel Egitimde Kullanilacak Donanim Fiziki
Kapasite Yetersizligi

6

Ders arag gerecleri/Kaynak Eksiligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim/ i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

2 | Kurumsal Yénetim/Coziim Odakli Saglikli iletisim Kurulamamasi,

3 | Bina ve Yerleske/Alan Yetersizligi ve Alt Yapi Sorunlari

4 Donanim/ihtiya¢ Duyulan Donanima Hizli Erisim Saglanamamasi

5 Temizlik, Hijyen/Yeterli Sayida Personel Olmamasi Nedeniyle Biitgeden Hizmet Alimi
icin Kaynak
Kullanmak Zorunda Kalinmasi,Okul Sagligi ve Hijyen Egitiminin Yetersizligi

6 | is Giivenligi, Okul Giivenligi/Egitim Yetersizligi

7

Tasima ve servis/Alinan Tedbirlerin Uygulanmasinda Maddi Kaygilar Giidiilmesi




3. BOLUM

MISYON, VIiZYON
VE TEMEL
DEGERLER



BOLUM lil: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimi'nin ve Okul dncesi egitimin amaclari dogrultusunda, 6grencilerimizin en st
diizeyde bilgi ve beceriye sahip olarak, dogaya, insanlara, gevreye, etik degerlere 6nem veren,
sorumluluk alabilen, kendine guvenen ornek ¢ocuklar yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrenmenin éniindeki engelleri kaldirarak, okul ncesi egitiminde yenilikgiligin ve degisimin énciisii
olarak Kirikkale ilinde saygin, ornek bir egitim kurumu olmaktir.

*Cocuklara kendi etkinliklerini segebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin, plan olusturma,
izleme, uygulama, tamamlama ve yorum yaparak kendilerini ifade etme ve 0z disiplin yeteneklerini
gelistirmelerine olanak taniyan,

*Cocuklarin bilgi edinmede oyun, gozlem ve duygularini kullanarak hem kendilerini ve
birbirlerini tanimaya, hem de diinyanin nasil isledigini anlamaya galismalarini tesvik eden,

*Cocugun 6grenmede etkin, segici ve karar verici, 6gretmenin ise daha pasif, tesvik edici,
ogrenmeyi kolaylastirici bir gorev listlenmesini saglayan,

*Cocugun 6grenme ve bilgi edinmede zihinsel kapasitesini kullanabilmesi igin cevre ile
etkilesimini saglayan,

*Cocuklarin bireysel ilgilerine gore, okul icinde bilim odasi, sanat odasi, miizik odasi gibi
alanlar olusturabilen,

*Aydinlatma, ses diizeni, giivenlik, havalandirma, temizlik, yasam/oyun alani konularinda
uluslararasi standartlara uyan ve yeni standartlarin gelistirilmesi icin yol gosteren,

*Tim velilerin egitsel etkinliklere katiimini saglayarak, gcocugun ev yasantisi ile okul
yasantisini birlestirmesine ve ¢ocuk-aile ikilisinin birlikte 6grenmesine katkida bulunan,

*Toplumun 6zelliklerine uygun ancak evrensel 6zellikleri de g6z ardi etmeyen,

*Personelinin yiiksek motivasyonla galistigi ve bu motivasyonun getirdigi olumlu zellikleri
cocuklara yansittig,

*Kirikkale ilinde bulunan tiim anne ve babalarin ¢ocuklarini, gerek fiziksel kosullar gerekse
egitim agisindan, okulumuza kaydettirmek igin gaba sarf ettigi,

*Calisanlarinin ve velilerinin bu okulda olmaktan mutluluk ve gurur duydugu,

*Cocuklara, onlarin daha sonraki egitimlerine temel olusturacak kaliteli egitim veren,

*Tim okuldncesi alaninda galisanlarla karsilikli etkilesim iginde, seffaf, geri bildirimlere dayali
istekler dogrultusunda gelismeye acik,

*Personelinin, velilerinin ve 6grencilerinin pargasi olmaktan mutluluk ve gurur duydugu,
arastirmaci kimligini yeni projelerle destekleyen, bilime katkida bulunan ve siirekli gelisim
gosteren, bir okul olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIz

1) Atatiirk’iin izinde: Atatiirk ilkelerine, Cumhuriyete ve demokrasiye tam baglidir. Bu ilkeleri
korumayi, gelistirmeyi ve yaymayi gorev edinmek

2) Evrensel Biitlinlesme: Yalnizca yasadigi ilge, sehir, lilke ve gezegeni degil tiim evreni
dogal yasam alani olarak 6ziimser, gok kiiltirliilige ve evrenin tiim unsurlarina duyarlidir.

3) Iletisim Becerileri ve Dil Gelisimi: Dil 6gretimi ve gelisimini egitimin merkezine alir, en az
iki yabanci dili es zamanli olarak 3 yasinda dogal yontemlerle 6gretmeye baslamayi hedefler.

4) Bilimsel ve Teknolojik Biitiinlesme: Bilime, arastirmaya ve teknolojiye ilgi duyan; bu
alandaki hizli gelisimi takip eden, uygulayan ve gelistiren, merakli, kasif, arastirmaci,
sorgulayici ve ¢ozumcdul bir nesil yetistirmek icin calisir.

5) Ekolojik Biitiinlesme: Ekosistem ve iginde barindirdigi tim unsurlarla biitiinlesmis,
koruyan, siirdiiriilebilir bir yaklasimla kullanan; dogada 6grenen, ilham alabilen, yasamina
uyarlayabilen ¢ocuklar yetistirmeyi hedefler.

6) Kiiltiirel Derinlik ve Kiiltiirlerarasi Etkilesim: icinde yasadigi kiiltiirii taniyan, onu
gelistirerek gelecege tasimak icin adim atmaya hazir, kiiltiirlerarasi etkilesimin dogal
elgisi olacak dgrenciler yetistirir

7) Barig ve Birlikte Yagsama Kiiltiirii: Bariscil yaklasimlari, birlikte yasama kiilturi ve uzlasiyi
hayatin merkezine alir.

Bireysel Farkindalik: Gelecegi algilama ve yonetmenin 6nce bireyin kendi farkindaligini yonetme
becerisi ile basladigini bilen, iginde bulundugu evreni, sagligini, iletisimini ve ilgi alanlarini
gelistirme becerisine sahip nesiller yetistirir.



4. BOLUM

AMAGC, HEDEF VE
EYLEMLER



TEMA | : KURUMSAL KAPASITE

g 5 ) ( ) ™
Stratejik Amag¢ 1. Okul Oncesi Egitim kurumlarinin egitimin Stratejik Hedef 1.1.0kul Oncesi Egitim kurumlarinda fiziki
temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
kurumsal kapasite gelistirilecektir. iyilestirilmesi saglanacaktir.

. J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut HEDEF
SH 11 2024 2025 2026 2027 2028
PG 114 Okulda/Kurumda iyilestirilen fiziki mekan 4 1 1 1 1
sayisi
PG 11.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani 1 1 1 1 1
sayisl
PG 1.1.3 | Okulda diizenleme yapilan atdlye sayisi 1 1 1 1 1
STRATEJILER
. Sorumlu -
Stratejiler Birim/Sube/Kisi Eylem Tarihi
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari ; . N eenrs L
. . L, i . ) C . Okul Idaresi- Milli Plan Siiresi Sonuna
Si1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirsevelerle vb. isbirlikleri . (o e e
Egitim Mudurlugu Kadar Tamamlanacaktir
yapilacaktir.
gy |Okul Oncesi Egitimde okul-aile isbirligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalari Okul idaresi- Egitim Ogretim Yil
yapilacaktir. Ogretmenler-0AB | Siiresince
S3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir. Okul idaresi Eg'rt;:r?ciret'm Y
: L . L : Okul idaresi- Plan Siiresi S
S4 Okul, aile ve gevre isbirligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirecektir. G§retmenler-OAB Kaadnar'l;;(::;m?::::aktlr




TEMA | : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1. Okul Oncesi Egitim kurumlarinin egitimin

temel

kurumsal kanasite aelistirilecektir.

ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

N
Stratejik Hedef 1.2. Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilebilmesi icin okul sagligi ve givenligi
aelistirilecektir.

S

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 - .
PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut HEDEF
SH 1.2 2024 2025 2026 2027 2028
PG 121 Teknoloji bag.ln.wllllglyla miucadele ile ilgili 82 90 95 100 10
konularda egitim alan ¢cocuk sayisi
PG 1.2.2 Akr_'an zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili egitim alan 82 90 95 100 n
veli sayisi
Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile
PG 1.2.3 |ilgili konularda egitim alan destek egitim 10 1 1 1 1
personeli sayisi
PG 1.2.4 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 4 4 4 4 4
STRATEJILER
. Sorumlu -
Stratejiler Birim/Sube/Kisi Eylem Tarihi
S Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir. Okul idaresi Egadnaﬂ;?;ﬁ::::akhr
Ogrenci, 6gretmen ve velilerden farkindalik olusturmak igin bagimlilik ile miicadele, akran zorbalig, siber i i G ma
S2 zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan QIfUl Idaresi Egltlm_ Ogretim Yil
uzmanlari ile ishirliginde egitimler diizenlenecektir. Ogretmenler uresince
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem,sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) - , Egitim Ogretim Yil
S3 . . . . Okul Idaresi S
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir. Suresince
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planini giincel tutulmasi saglanacaktir. Okul idaresi Eg'rt;r:ir?cire“m Y
. . .. . Okul idaresi- Egitim Ogretim Yili
S5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir. Gretmenler Siiresince




TEMA | : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 2. Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin

saglanacaktir. arttirtlmasi saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 " .
PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut HEDEF
SH 2.1 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1 |Yizyize hizmetici egitim alan 6gretmen sayisi 5 5 5 5 5
PG 2.1.2 | Uzaktan hizmetigi egitime katilan 6gretmen sayisi 5 5 5 5
PG 213 !_Jlusal ulaslararasi projelere katiim saglayan 4 5 5 5 5
ogretmen sayisi
PG 2.1.4 |Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi 5 5 5 5 5
PG 215 Yizsek lisanas egitimini tamamlayan 6gretmen 1 1 1 1 1
sayisi
STRATEJILER
Stratejiler Sorumlu Eylem Tarihi
J Birim/Sube/Kisi y
S Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit Milli Egitim Plan Siiresi Sonuna
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. Midirliagi Kadar Tamamlanacaktir
Bakanlik, diger ve kurum ve kuruluslarla yapilan igbirlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev Plan Siiresi Sonuna
S2 o= ers " MEB
alani ile ilgili isbasi egitim almalari saglanacaktir. Kadar Tamamlanacaktir
s3 Okul dncesi egitim kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik Okul idaresi Plan Siiresi Sonuna
yeterliliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir. Kadar Tamamlanacaktir
S4 Okul Oncesi Egitim kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin dijital platformlar araciligi ile verilen Okul idaresi Plan Siiresi Sonuna
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir. Kadar Tamamlanacaktir
Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini ; . Plan Siiresi Sonuna
S5 Okul Idaresi
arttircak ¢calismalar yapilacaktir. Kadar Tamamlanacaktir




TEMA |l : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

( ) ( R
Stratejik Amac 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat Stratejik Hedef 3.2 Okul Oncesi Egitiminin niteligi arttilacaktir.
esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarini1 kapsayacak sekilde
cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

\. J _ _J

PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut HEDEF
SH 3.2 2024(%) 2025(%) 2026(%) 2027(%) 2028(%)
PG 3.2.1 | e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) 100 100 100 100 100
Egitim-Ogretim yili siiresince agik hava etkinligi
PG 3.2.2 yapilan egitim giinii orani (%) 80 85 90 95 100
PG 323 Eg|t§el d.egerlendlrme ve tanllamoa hakkinda 80 85 90 95 100
bilgilendirme yapilan veli sayisi (%)
PG 324 E_glt_sel d_egerlendlrme"\!e tanilama haklflnda 5 5 5 5 5
bilgilendirme yapilan 6gretmen sayisi (%)
PG 325 0ku_l baht_;.elerl geleneksel oyunlar;a uygun 100 100 100 100 100
sekilde diizenlenen kurum orani (%)
STRATEJILER
. Sorumlu o
Stratejiler Birim/Sube/Kisi Eylem Tarihi
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir. |Ogretmenter Egirt::i:céeretim i
S2 | Okul dncesi egitim siirecinde, hergiin acik hava etkinligine yer verilecektir. Ogretmenler Egirt;r:ir?ire“m i
. . .. . Okul id i- Plan Siresi S
S3 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. ﬁglrjetmaer:lzlr-OAB Kaadnar$;i1$;m?::::aktlr
.. . e e e rews . . Okul idaresi- Egitim Ogretim Yil
S4 Okul oncesi egitimde okul-aile isbirligi gergeklestireilecektir. Biretmenler-0AB Siiresince
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme Okul idaresi-Ogretmenler | Egitim Ogretim Yili




\ calismalari yapilmasi saglanacaktir.

Siiresince

TEMA Il : EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

(~ D
Stratejik Amac 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat Stratejik Hedef 3.1. Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacakir.
esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde
cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
- J
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 " .
PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut HEDEF
SH 3.1 2024 2025 2026 2027 2028
Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
PG 3.1.1 |baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit 100 100 100 100 100
olanlarin orani (%)
PG 3.1.2 |Tim dersliklerin doluluk orani(%) 100 100 100 100 100
PG 313 Ebeveynine alje egitimi verilen okul oncesi 90 100 100 100 100
cocuk orani (%)
STRATEJILER
. Sorumlu _
Stratejiler Birim/Sube/Kisi Eylem Tarihi
Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tzere, tim o ame
. e e s . " . Uy S . i . Egitim Ogretim Yili
S cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul oncesi egitime kayit ile ilgili gerekli Okul Idaresi Siiresince
bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir. Okul idaresi Eg'rt;r:ilscgeret'm Y
S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir. Okul idaresi Egadnafggﬁgii’::::akm
S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi Okul idaresi Egitim Ogretim Yil
yapilacaktir. Siresince
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik isbirligi, protokol veya projeler gelistirilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim Yili




| Siresince

TEMA | : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 2. Egitim Ogretimin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
arttirtlmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 " .
PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut HEDEF
SH 2.2 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.2.1 |Hizmetici egitim alan yonetici sayisi 1 1 1 1 1
PG 2.2.2 | Egitim alan yardimci personel sayisi 2 2 2 2 2
PG 293 !.:lluslarara5| projelere katilim saglayan 4 5 5 5 5
ogretmen sayisi
PG 2.2.4 |Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 1 2 3 4 5
STRATEJILER
Stratejiler sorumiu Eylem Tarihi
J Birim/Sube/Kisi y
S Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit Milli Egitim Plan Siiresi Sonuna
edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. Midirligi Kadar Tamamlanacaktir
Bakanlik, diger ve kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev Plan Siiresi Sonuna
S2 LS o o MEB
alani ile ilgili isbasi egitim almalari saglanacaktir. Kadar Tamamlanacaktir
s3 Okul dncesi egitim kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik Okul idaresi Plan Siiresi Sonuna
yeterliliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir. Kadar Tamamlanacaktir
S4 Okul Oncesi Egitim kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin dijital platformlar araciligi ile verilen Okul idaresi Plan Siiresi Sonuna
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir. Kadar Tamamlanacaktir
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini Okul id . Plan Siiresi Sonuna
arttircak calismalar yapilacaktir. ut ldaresi Kadar Tamamlanacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

110.389,29 | 86.000,00 | 91.000,00 | 96.000,00 |101.000,00 484.389,29




Tahmini Maliyet Tablosu

tratejik Amag 1. Okul Oncesi Egitim kurumlarinin egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal 20.000TL | 25.000TL | 30.000TL | 35.000TL | 40.000TL 150.000TL
kapasite gelistirilecektir.

Genel Yonetim Giderleri - - - - - -

TOPLAM 35.000TL | 50.000TL | 65.000TL | 80.000TL | 95.000TL 325.000TL




6. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

= Izleme_ Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi
Degerlendirme - Zaman Kapsami
. : Zamani Siirec¢ Aciklamasi
Dénemi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, calisma ekipleri tarafindan
L Her yilin sorumlu olduklari performans gastergeleri ile ilgili gergceklesme
Birinci = e o .,
.. Agustos ayi durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve raporlastirilmasi. Ocak-Agustos
Donem L .. :
icerisinde Performans gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun stratejik planlama tst kuruluna sunulmasi
Stratejik planlama ekibi tarafindan, calisma ekipleri tarafindan
sorumlu olduklari performans gastergeleri ile ilgili gerceklesme
ikinci izleyen yilin Subat |durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve raporlastirilmasi Tiim vil
Donem ayl sonuna kadar Stratejik planlama ust kurulunun, calisma ekipleri tarafindan yilsonu y
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara baglanacaktir.






Adi Soyadi

Unvani imza
Elif DIRI Okul Mudura
Ayse BOZDEMIR Ogretmen
Senem DUZGUN Ogretmen
Hacer KAYABALI Ogretmen
Nagihan FiDAN Géretmen
Banu CAKIR Ogretmen
Ferda OZTURK UYSAL

Okul Aile Birligi Bagkani

Latfullah DEMIRKOL

Memur




P Y

e

T

SRR



	Sunuş
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	PAYDAŞ ANALİZİ
	Çalışan Anketi Sonuçları:
	Çalışan anket sonuç verileri aşağıdaki tabloda yüzdelik olarak gösterilmiştir.
	Veli Anketi Sonuçları:
	Veli anket sonuç verileri aşağıdaki tabloda yüzdelik olarak gösterilmiştir.
	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Güçlü Yönler
	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	V.  BÖLÜM: MALİYETLENDİRME



